Code de conduite et entente du bénévole

Pour les activités de bénévolat actuelles et futures avec Les Compagnons des francs loisirs.

Cette entente définit les attentes et responsabilités de tous les bénévoles ceuvrant avec Les
Compagnons des francs loisirs, en particulier lorsqu’ils interagissent avec des personnes
vulnérables telles que les enfants et les ainés. En signant ci-dessous, le/la bénévole reconnait que
ces conditions s’appliquent a tous les roles de bénévolat actuels et futurs avec 1’organisme,
sauf indication contraire écrite.

Code de conduite — Politique de tolérance zéro
Les Compagnons s’engage a offrir un environnement sécuritaire, respectueux et inclusif pour
tous. Nous appliquons une politique de tolérance zéro envers toute forme de :

e Violence physique, verbale, psychologique, émotionnelle ou sexuelle

e Harcélement, intimidation ou menaces

e Négligence ou comportement inapproprié¢ envers les enfants, les ainés ou toute personne
vulnérable

e Laconsommation, la possession ou le fait d’étre sous I’influence d’alcool, de drogues
illégales ou de toute substance altérant le jugement ou le comportement

Toute suspicion ou dénonciation de tels comportements entrainera 1'arrét immédiat des
responsabilités bénévoles et pourra faire 1’objet d’une enquéte, d’un signalement aux autorités
compétentes, ainsi que de démarches juridiques, incluant des procédures judiciaires si
nécessaire.

Les bénévoles doivent respecter les normes de conduite les plus élevées et signaler
immédiatement tout comportement préoccupant qu’ils observent ou subissent.

En signant ci-dessous, je confirme avoir lu et compris cette entente et je m’engage a respecter
toutes les conditions énoncées dans le cadre de mon role de bénévole aupres des Compagnons.

Nom du bénévole (en lettre moulée) :

Signature du bénévole :

Date :

Nom du témoin (en lettre moulée) :

Signature du témoin :

Date :




Volunteer Code of Conduct and Agreement

For current and future volunteer activities with Les Compagnons des francs loisirs.

This agreement outlines the expectations and responsibilities of all volunteers working with Les
Compagnons des francs loisirs, especially when interacting with vulnerable individuals such as
children and the elderly. By signing below, the volunteer acknowledges that these conditions
apply to all current and future volunteer roles with the organization, unless otherwise stated in
writing.

Code of Conduct — Zero Tolerance Policy
Les Compagnons is committed to providing a safe, respectful, and inclusive environment for all.
We enforce a strict zero-tolerance policy for any form of:

Physical, verbal, psychological, emotional, or sexual violence

Harassment, intimidation, or threats

Neglect or inappropriate behavior toward children, seniors, or any vulnerable individuals
The use, possession, or influence of alcohol, illegal drugs, or any substance that impairs
judgment or behavior

Any suspicion or report of such behavior will result in the immediate termination of volunteer
responsibilities and may lead to an investigation, reporting to the appropriate authorities,
and legal proceedings, including court action if necessary.

Volunteers are expected to uphold the highest standards of conduct and must report any
concerning behavior they witness or experience immediately.

By signing below, I confirm that I have read and understood this agreement and commit to
respecting all the conditions outlined as part of my role as a volunteer with Les Compagnons.

Name of Volunteer (in print) :

Signature of Volunteer :

Date :

Name of Witness (in print) :

Signature of Witness :

Date :




